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FUNDACJA

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W FUNDACII SPIEWAJ!
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Preambuta
Fundacja Spiewaj! realizuje swoje cele statutowe na polu edukacji muzycznej i artystycznej Dzieci i mtodziezy,
stawiajgc zawsze na pierwszym miejscu ich bezpieczerstwo i dobro. Pracownicy i wspétpracownicy Fundacji podczas
pracy z dzie¢mi i mtodziezg, dziatajg w poszanowaniu powszechnego prawa i wewnetrznych regulacji oraz w ramach
swoich kompetencji. Kazdy uczestnik zaje¢ prowadzonych przez Fundacje traktowany jest z naleznym szacunkiem i

empatia. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec Dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Polityka Ochrony Matoletnich to dokument okreslajacy obowiazujace w Fundacji Spiewaj! standardy ochrony Dzieci
i mfodziezy, stanowigcy zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa i dobra,
zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Celem Polityki jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska do rozwijania ich pasji i zainteresowan podczas zajec

organizowanych przez Fundacje.

Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich zostata wdrozona w Fundacji, a wynikajgce z niej zasady i procedury sg znane
jej pracownikom i wspétpracownikom. Dokument Polityki zostat réwniez opublikowany na stronie internetowej
https://www.popakademia.pl, a objete nim zasady sg szeroko promowane wsrdod rodzicow i matoletnich

uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez Fundacje.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1.
1. Dziecko/Matoletni to kazda osoba do osiggniecia petnoletnosci.
2. Fundacja to Fundacja Spiewaj! z siedzibg w Gdyni (81-502), przy ul. Kaliskiej 53, zarejestrowana w Rejestrze
Stowarzyszen i Fundacji KRS pod numerem 0000804050, NIP: 5862348554.
3. Polityka to niniejszy dokument, tj. Polityka ochrony matoletnich w Fundacji Spiewaj!
4. Personel to cztonek Fundacji oraz osoby zatrudnione w Fundacji na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspédtprace, a takze praktykant, stazysta lub wolontariusz.

5. Zarzad to Zarzad Fundacji, ktéry reprezentuje Fundacje oraz kieruje i nadzoruje pracami Fundacji.



10.

Opiekun to osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl|
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica Dziecka to oswiadczenie woli Opiekuna, wyrazajgce przyzwolenie lub aprobate w sferze prawnie
chronionych intereséw Dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami Dziecka wyrazenie zgody
wymaga rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie to przemoc oraz kazde dziatanie, zaniechanie lub zaniedbanie na szkode Dziecka, w tym
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego, przez jakgkolwiek osobg, w tym inne Dziecko badz cztonka
Personelu lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez Zarzad cztonek Personelu sprawujgcy nadzér nad
realizacja Polityki.

Dane osobowe Dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka .

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Rekrutacja Personelu odbywa sie zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacji Personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 1 do Polityki.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel-Dziecko i Dziecko—Dziecko obowigzujgce w Fundacji.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do Polityki.
Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Personel podejmuje rozmowe z Opiekunami, przekazujac

informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka

§3.
Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu
i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode Dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszto doinnej formy Krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).



3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode Dziecka przez:
a. osoby doroste (Personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§4.

1. W przypadku powziecia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez Dziecko lub Opiekuna Dziecka, cztonek Personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzagdowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor placowki kontaktuje sie z Opiekunami Dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o tym lub nawigzuje kontakt z dyrektorem / wychowawcy placéwki do ktérej Dziecko
uczeszcza na co dzied w przypadku gdy podejrzewa sie wyrzadzanie krzywdy przez Opiekuna Dziecka.

3. Wyznaczona przez Zarzad osoba, sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej Dziecka na podstawie rozmoéw z
Dzieckiem i Opiekunami oraz pomaga w opracowaniu planu pomocy.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia bezpieczestwa Matoletniemu, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
instytucji wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym.

b. Wsparcia, jakie moze zaoferowa¢ Matoletniemu Fundacja.

c. Skierowania Matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba/mozliwoscé.

§5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i

nastepnie sporzadza notatke stuzbowa.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku Dziecka

§6.
1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Fundacja, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
Dziecka.

3.  Woytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Dziecka stanowig Zatgcznik nr 3 do Polityki.



§7.

1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku Dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka ) w trakcie prowadzonych przez Fundacje zaje¢ badz wydarzen bez
pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Personel moze skontaktowad sie z Opiekunem Dziecka i ustalié
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
Opiekuna Dziecka — bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.

3. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegét catosdci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest wymagana.

§8.
1. Upublicznienie przez cztonka Personelu wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna Dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.com lub na stronie internetowej Fundacji w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Monitoring stosowania Polityki

§9.
1. Zarzad jest odpowiedzialny za realizacje Polityki oraz jej propagowanie wsrdd Personelu.
2. Zarzad jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Zarzad wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Personelowi, dzieciom i ich Opiekunom nowe

brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 10.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Zarzad. Zarzad niezwtocznie ogtasza Polityke.
2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez przestanie tekstu Polityki drogg elektroniczng Personelowi oraz

zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej dla Dzieci i ich Opiekundw.



ZALACZNIKNR 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU
W FUNDACII SPIEWAJ!

Zarzad przed zatrudnieniem cztonka Personelu weryfikuje jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci aby zapewni¢, ze osoby
te bedg posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

W celu weryfikacji powyzszego, Zarzad moze zadac danych i dokumentéw w zakresie:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d.  wyksztatcenie,

e. kwalifikacje zawodowe,

f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

g. referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg
Matoletnich Zarzad jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze). W zwigzku z powyzszym osoba zatrudniana zobowigzana jest podac oprécz danych okreslonych w

pkt 2 powyzej nastepujace informacje:

a. pesel,
b. nazwisko rodowe,
C. imie ojca,

d. imie matki.

Ponadto Zarzad zobowigzany jest uzyska¢ od zatrudnianej osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku, gdy osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw. Dodatkowo osoba ta sktada o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o panistwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita

Polska i pafstwo obywatelstwa.



Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas zatrudniana osoba sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie zaczyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej osoba zatrudniana sktada oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



ZALACZNIK NR 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
W FUNDACII SPIEWAJ!

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji Personelu z Dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow, stazystéow i wolontariuszy,
cztonkéw Fundacji, a takze kazda dorostg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Fundacji, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgodg Fundacji i/lub w obszarze prowadzonych przez Fundacje zaje¢. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia.
l. Relacje Personelu z Dzieémi

Kazdy z cztonkéw Personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Wszystkie dziatania Personelu powinny mie¢ charakter otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji podejmowanego zachowania.
Il Komunikacja z dzie¢mi

Cztonkowie Personelu w komunikacji z Dzie¢mi zobowigzani s3:

1. Zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchac¢ uwaznie Dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Informowac Dziecko o podejmowanych decyzjach, ktére go dotycza biorgc pod uwage jego oczekiwania.

4. Szanowac prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
Dziecko, nalezy wyjasni¢ to najszybciej jak to mozliwe. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na
osobnosci, cztonek Personelu winien zadbaé aby by¢ w zasiegu wzroku innych (np. zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia, badz poprosic¢ drugiego cztonka Personelu o obecnos¢ podczas takiej rozmowy).

5. Zapewniac Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,

moga o tym powiedzie¢ cztonkowi Personelu i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Cztonkom Personelu zabrania sie:



Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Dziecka oraz podnoszenia gtosu na Dziecko w sytuacji innej
niz wynikajgca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych dzieci.

Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

Zachowywac sie w obecnosci Dzieci w sposéb niestosowny, w tym poprzez uzywanie wulgarnych stow, gestow
i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi

Cztonkowie Personelu zobowigzani jest:

1.

Doceniac i szanowa¢ wktad Dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i traktowac réwno bez
wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania Dzieci.

Cztonkom Personelu zabrania sie:

1.

Nawigzywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Utrwalania wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw Dzieci, jesli Zarzad nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd Opiekundw.

Proponowania Dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w
obecnosci Matoletnich.

Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub jego Opiekundéw, zachowywania sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzer o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w

roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie Dziecka przez cztonka Personelu lub cztonka Personelu

przez Dziecko, muszg by¢ raportowane Zarzgdowi. Jesli cztonek Personelu jest Swiadkiem takich sytuacji

zobowigzany jest reagowacd stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.



V.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne, w szczegdlnosci zabrania sie wszystkim
cztonkom Personelu:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania w jakikolwiek sposdb integralnosci fizycznej Dziecka.

b. dotykania Dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Cztonek Personelu w kontakcie z Dzieckiem zobowigzany jest kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie. Cztonek Personelu zobowigzany jest w kazdej chwili udzieli¢
wyjasnien co do swoich dziatan.

Cztonek Personelu zobowigzany jest zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawic, ze Dziecko bedzie dazyé¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach cztonek Personelu powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
Dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wtadzy. Kazdy cztonek Personelu, ktéry jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, zobowigzany jest poinformowac o tym Zarzad.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka, cztonek Personelu
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej dotyczacej pomocy w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w

korzystaniu z toalety cztonkowi Personelu powinna asystowac inny cztonek Personelu.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw cztonka Personelu.

Cztonkom Personelu nie wolno zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma
komunikacji z Dzie¢mi i ich Opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z Dzie¢mi poza godzinami pracy, cztonek Personelu musi uprzednio

poinformowac o tym Zarzad, a Opiekunowie Dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i Opiekunowie Dzieci sg osobami bliskimi wobec
cztonka Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

Opiekunow.

VI. Bezpieczenistwo online

Cztonek Personelu powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé ucznidéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad

w cyfrowq aktywnos¢ cztonka Personelu.
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ZALACZNIKNR 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W FUNDACII SPIEWAJ!

Nasze wartosci
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw Dzieci.
Dzielenie sie zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw Dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Dzieci.
Opiekunowie Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek ich Dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.
Zgoda Opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich Dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli Dzieci i Opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg

wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode Opiekundw Dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie Dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o Dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez nasza Fundacje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie Dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest

dla Dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci Powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez Dzieci i w miare

mozliwosci przedstawiac¢ Dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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Rezygnacje z publikacji zdje¢ Dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspétpracy z organizacja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
Dzieci nalezy rejestrowad i zgtasza¢ Zarzadowi organizacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczerstwa Dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Fundacji

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.
2.
3.

Dzieci i Opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda Opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z Dzie¢mi bez nadzoru
personelu organizacji,

d. poinformowanie Opiekunéw Dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze Opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
Dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez Fundacje
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Zarzadu. W
takiej sytuacji upewnimy sie, ze Opiekunowie Dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentéw:

a. imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie

zostanie wykorzystany zebrany materiaft,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku Dziecka znajdujgcego sie pod opiekg Fundacji bez pisemnej zgody Opiekuna Dziecka oraz bez zgody

Zarzadu.
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3. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do Opiekunéw
Dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie Dziecka lub jego Opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek Personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z

Opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

V. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci lub Opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka, bedziemy respektowad ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z Opiekunami prawnymi i Dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac Dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla Dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.
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